
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม  

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

โรงเรียนดงเจนวิทยาคม 

 

 

 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

โรงเรียนดงเจนวิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา  

 



คำนำ  

 การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๖             
มีวัตถุประสงค์ใหห้น่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย ได้รับทราบระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง             

และนำข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงาน

ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวก              

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ รวมทั้งสะท้อนถึงความตัง้ใจของหน่วยงานในการยกระดบัมาตรฐาน
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลให้เป็นทีป่ระจักษต์่อสาธารณะทัง้ในระดบัชาติและระดับสากล รายงาน                     

การวิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนดงเจนวทิยาคม 

หวังเป็นอย่างย่ิงว่าผลการประเมินครัง้น้ีจะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างมปีระสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคล่ือนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้

กรอบธรรมภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกัน           การทุจริตของประเทศ 

ซ่ึงจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ 

 

โรงเรียนดงเจนวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและกิจกรรมเพื่อส่งเสร ิมและความโปร่งใส  

๑.๑  การปฏิบ ัต ิหน้าที่ 

 ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ พบว่า คะแนนอยู่ในระดับ ๙๖.๗๕ คะแนน โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรม ความโปร่งใส ดังน้ี 

มาตรการ/วิธีการ  ผู้ร ับผิดชอบ  สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ของการดำเนินงาน  

๑)สร้างวัฒนธรรมการปฏิบัตหิน้าทีอ่ย่างมีคณุธรรม 
เท่าเทียม ไม่เรียกรับผลประโยชน์ และให้บริการ
อย่างมีคุณภาพ 

๒)มีการติดตามวัดผลสถิติการให้บริการทุกไตรมาส 

๓)มีการติดตามรายงานการเรยีกได้รบัผลประโยชน์
ที่มาจากการปฏิบัติหน้าที่ และมีการดำเนินการ
ตอบสนองอย่างเหมาะสม 

คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน 

ดำเนินการปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
และผลลัพธ์ที่ได้ในแต่ละข้ันตอน 

๑)มีคู่มือการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน 

๒)มีข้ันตอนการจัดลำดับความสำคัญของงาน
ช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีข้ันตอน
ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 

 



๑.๒  การใช้งบประมาณ  

 ผลการประเมินด้านการใช้งบประมาณ พบว่า คะแนนอยู่ในระดับ ๘๗.๖๐ คะแนน โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรม ความโปร่งใส ดังน้ี 

มาตรการ/วิธีการ  ผู้ร ับผิดชอบ  สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ของการดำเนินงาน  

๑)มีการจัดทำแผนงบประมาณที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด 
และพันธกิจของโรงเรียน 

๒)มีการเผยแพร่แผนงบประมาณผ่านทางเว็บไซต์
ของโรงเรียน 

๓)มีการดำเนินงานตามแผนงบประมาณ ควบคุม 
ติดตามและรายงานทุกไตรมาส 

๔)มีช่องทางรายงานและติดตามการรายงานจ้าง
การใช้งบประมาณไม่ถูกตอ้งตามกฎระเบียบ หรือมี
การทุจริตในการใช้จ่ายงบประมาณ 

ฝ่ายนโยบายและ
แผนงาน 

มีการจัดทำแผนงบประมาณประจำปี 
โดยมีการประชุมหารือร่วมกันและ
เสนอขออนุมัติตามข้ันตอนของ
โรงเรียน และมีการเวียนแจ้งผ่าน
อีเมล์ และเว็บไซต์ของโรงเรียน 
เพ่ือให้บุคลากรรับทราบ รวมทั้งมี
การเผยแพร่รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณประจำเดือนให้แต่ละ
งานรับทราบผ่านทางระบบอีเมล์ 

๑)บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำ
งบประมาณ 

๒)งบประมาณมีการตรวจสอบ ตรวจทาน 
ตามลำดับข้ันตอน ทำให้มั่นใจว่าถูกต้องตาม
ระเบียบ 

๓)บุคลากรรับทราบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 



๑.๓ การใช้อำนาจ 

 ผลการประเมินด้านการใช้อำนาจ พบว่า คะแนนอยู่ในระดับ ๘๘.๖๑ คะแนน โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม            

ความโปร่งใส ดังน้ี 

มาตรการ/วิธีการ  ผู้ร ับผิดชอบ  สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ของการดำเนินงาน  

มอบนโยบายให้หัวหน้ากลุ่มงานทำการประเมิน
บุคลากรภายใจงานอย่างเป็นธรรม โดยใช้เกณธ์การ
ประเมินตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด 
และเพ่ิมการประเมิน โดยดูจากความสามารถและ
ผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงาน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน มีการประชุมเพ่ือช้ีแจงแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปีตามเกณฑ์การประเมินของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
รายงานผลการประเมินตามระบบ
ข้ันตอนที่สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากำหนด 

บุคลากรรับทราบเกณฑ์การประเมิน และมี
ปฏิบัติงานสอดคล้องตามเกณฑ์ 

 

 

 

 

 

 

 



๑.๔  การใช้ทร ัพย์สินทางราชการ  

 ผลการประเมินด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ พบว่า คะแนนอยู่ในระดับ ๘๔.๘๕ คะแนน โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส ดังน้ี 

มาตรการ/วิธีการ  ผู้ร ับผิดชอบ  สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ของการดำเนินงาน  

๑)มีข้ันตอนกระบวนการในการนำทรัพย์สินของ
โรงเรียนไปใช้งานนอกสถานที่ 
๒)ควบคุมการนำทรัพย์สินไปใช้งานนอกสถานที่
ตามกระบวนการที่กำหนด 

๓)ผู้รับผิดชอบด้านทรัพย์สินมีการติดตามและ
รายงานผลการนำทรัพย์สินไปใช้งานตาม
กระบวนการที่กำหนด 

กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารทั่วไปได้ทำการเผยแพร่
ข้ันตอนวิธีการและแบบฟอร์มในการ
นำทรัพย์สินของโรงเรียนไปใช้งาน
ผ่านทางระบบออนไลน์ 

บุคลากรมีการดำเนินงานตามข้ันตอนดังกล่าว
ด้วยดี ทำให้มีการนำทรัพย์สินไปใช้โดยไม่ได้
รับอนุญาต หรือมีการนำไปใช้งาน
นอกเหนือจากภารกิจของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑.๕  การแก้ไขปัญหาการทุจร ิต  

 ผลการประเมินด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า คะแนนอยู่ในระดับ ๘๒.๕๙ คะแนน โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส ดังน้ี 

มาตรการ/วิธีการ  ผู้ร ับผิดชอบ  สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ของการดำเนินงาน  

๑)สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือปลูกฝังการไม่รับของ 
หรือ No Gift Policy 

๒)จัดทำระบบและกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน 
และการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียนที่เป็นเรื่อง
ทุจริต 

๓)มีการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ต่อต้านการทุจริตตามกระบวนการของ ปปช. และ
ที่โรงเรียนกำหนด 

ผู้อำนวยการโรงเรียน
และหัวหน้ากลุ่มงาน 

โรงเรียนได้จัดทำโครงการ ITA เพ่ือ
เผยแพร่ No Gift Policy ของ
โรงเรียนและมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานด้านการต่อต้านทุจริต 
รวมทั้งกระบวนการเรื่องร้องเรียน
ต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียน
รับทราบ 

บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญในการ
ดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy 
และสามารถปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 



๑.๖  ค ุณภาพการดำเนินงาน 

 ผลการประเมินด้านคุณภาพการดำเนินงาน พบว่า คะแนนอยู่ในระดับ ๑๐๐ คะแนน โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรม ความโปร่งใส ดังน้ี 

มาตรการ/วิธีการ  ผู้ร ับผิดชอบ  สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ของการดำเนินงาน  

๑)มีการประเมินความพึงพอใจ และรับ
ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการเพ่ือนำมาปรับปรุง
คุณภาพในการให้บริการของโรงเรียน 

๒)นำผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุง
คุณภาพในการให้บริการ 

คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน 

โรงเรียนได้ดำเนินการจัดการประเมนิ
โดยผู้รับบริการประจำปงีบประมาณ 
๒๕๖๖ โดยมีผลในรอบ ๑๒ เดือน
อยู่ในระดับ A และมีการนำ
ข้อเสนอแนะมาจัดทำแผนการ
ปรับปรุงในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

จากผลการประเมิน พบว่า ผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่เพ่ิม
มากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑.๗  ประสิทธิภาพในการสื่อสาร  

 ผลการประเมินประสิทธิภาพในการส่ือสาร พบว่า คะแนนอยู่ในระดับ ๑๐๐ คะแนน โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรม ความโปร่งใส ดังน้ี 

มาตรการ/วิธีการ  ผู้ร ับผิดชอบ  สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ของการดำเนินงาน  

๑)สร้างช่องทางในการส่ือสารภายในโรงเรียน และ
ระหว่างภายนอกโรงเรียน โดยใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาเป็นเครื่องมือหลักในการส่ือสาร 

๒)เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์บน 
Facebookและเว็บไซต์ของโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 

กลุ่มเทคโนยี
สารสนเทศ 

งานพัฒนาระบบสารสนเทศได้
ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ของ
โรงเรียน ให้เผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศ ช่าวประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน และงาน
ฝึกอบรมสารสนเทศได้มีการเผยแพร่
หลักสูตรการฝึกอบรม และผลการ
จัดกิจกรรมฝึกอบรมต่างๆ 

๑)ผู้รับบริการรับทราบข้อมูลข่าวสารที่
ทันสมัยของโรงเรียน 

๒)เว็บไซต์ของโรงเรียน มีข้อมูลที่ตอบสนอง
ต่อผู้มาใช้บริการอย่างแท้จริง 

 

 

 

 

 

 

 



๑.๘  การปรับปรุงระบบการทำงาน  

 ผลการประเมินการปรับปรุงระบบการทำงาน พบว่า คะแนนอยู่ในระดับ ๑๐๐ คะแนน โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรม ความโปร่งใส ดังน้ี 

มาตรการ/วิธีการ  ผู้ร ับผิดชอบ  สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ของการดำเนินงาน  

๑)สร้างช่องทางในการรับฟังความต้องการ 
ข้อเสนอแนะ จากผู้รับบริการผ่านช่องทางต่างๆ  
๒)นำข้อมูลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการ
บริหารงานและการปฏิบัติงาน 

๓)มีการประเมินความพึงพอใจจากผู้รับบริการ 

กลุ่มเทคโนยี
สารสนเทศ 

๑)กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศได้
ดำเนินการจัดทำระบบประเมิน
ออนไลน์ เพ่ือใช้ในการประเมินความ
พึงพอใจ และรับ Feedback จาก
ผู้ใช้บริการ และมีการนำข้อมูล
ดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง
กระบวนการ 

๒)โรงเรียนได้มีการมอบหมาย
บุคลากรในการรับฟัง และตอบ
ปัญหาผ่านระบบออนไลน์ 

มีช่องทางออนไลน์ที่ผู้รับบริการสามารถให้
ข้อมูล ข้อเสนอแนะ แจ้งปัญหาต่างๆ ได้โดย
ไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 

 


