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เหตกุารณค์วามเสีย่ง 

(Risk Factor) 
ระดบัความเสีย่ง 
(Degree of Risk) 

มาตรการในการบรหิาร 
จัดการความเสีย่ง 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการหรอื

การดำเนนิการเพือ่บรหิารจดัการ

ความเสีย่ง 

 
1.การจัดซื้อจัดจ้าง 
 1) จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็น 
 ไปตาม TOR 

 
ปานกลาง 

 

  
1. อบรมความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

2. จัดทำคู่มือการจัดซื้อจัดจ้าง 
 และกำกับดูแลอย่างเคร่งครัด 

 
 1. มีการจัดซื้อ จัดจ้างตามระเบียบ 
 บริหารพัสดุภาครัฐทุกประการ 
 2. จัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการ 
 เป็นไปตาม TOR  

 2) การเอื้อประโยชน์โดย 
 การเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญา 
 กับกิจการของญาติหรือ  
 พวกพ้อง 

ปานกลาง  ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการ 
 จัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างดำเนิน  
 การอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม   
 สามารถตรวจสอบได้ ไม่มีการเอื้อ 
 ประโยชน์ต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 โดยเฉพาะ 

 2.การบริหารงานบุคคล 
 1) การประเมินผลงาน 
 เพื่อเล่ือนเงินเดือนไม่  
 เป็นธรรม 
 
 

 
ต่ำ 

 

 
 กำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน  
 บุคคลด้านการประเมินผลการปฏิบัติ 
 ราชการท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 
 

 
 1. การประเมินผลงานเพื่อเล่ือนเงิน 
 เดือนมีความเป็นธรรม 
 2. การประเมินผลงานเพื่อเล่ือนเงิน 
 เดือนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ประเด็น 
 ตัวชี้วัด 
 3. บุคลากรทุกรายยอมรับการ 
 ประเมินผลงานเพื่อเล่ือนเงินเดือน 
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