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การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
  แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง 
                   จริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 

2. แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
   ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำข้ึนโดยหน่วยงาน 
3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ  
   กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปีพ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



คำนำ 
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนดงเจนวิทยาคม เป็นการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ดีข้ึน ที่ส่งผล
ในการพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้มีคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน โดยการขับเคลื่อน
จริยธรรม ที่นำสนออย่างน้อยประกอบด้วย (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ คำถามทางจริยธรรมหรือ 
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม, (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน ทางจริยธรรม 

 
 
 
โรงเรียนดงเจนวิทยาคม 

            30 มิถุนายน 2567 
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การขับเคลื่อนจริยธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนดงเจนวิทยาคม          
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    ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำข้ึนโดยหน่วยงาน 
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1. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง จริยธรรม โดยให้
แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งท่ีเป็นทางการ            
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2. แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ  
    ประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 
 
ตัวช้ีวัดตามพฤติกรรมที่ควรกระทำ (Do’s) ตัวชี้วัดตามพฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

แนวปฏิบัติทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรม 
 

Do's ควรทำ 
1. ยึดมั่นในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกกรองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริม สนับสนุน และเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ดี 

2.1 มีทัศนะคติที่ดี ต่อการส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2 ซื้อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเท่า 
     เทียม 
2.3 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้แสดงออกและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
2.4 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ 
2.5 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
2.6 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
     การศึกษา 
2.7 เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
2.8 มีจิตอาสา จิตสารารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

 
Don't ไม่ควรทำ  
1. ดูหมิ่นความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

และไม่ล้มล้างระบอประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. นิ่งเฉย และไม่ส่งเสริมการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ดี 

2.1 มีทัศนะคติที่ไม่ดี ต่อการส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2 ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืนข้อกําหนดระเบียบ กฎหมาย 
2.3 ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
     วชิาชีพ 
2.4 เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และมีผล ประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
2.5 รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆเพ่ือแลกกับการให้บริการ หรือผลประโยชน์ใน 
      อนาคต 
2.6 ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.7 ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุนย์ หรือด้อยค่าจาก ความแตกต่างของบุคคล 
2.8 ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
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3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม 
    เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปีพ.ศ. 2567 
  

 โรงเรียนดงเจนวิทยาคมได้จัดกิจกรรม "การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม" เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จากสถาบันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
มูลนิธิยุวพัฒน์ โดยมีนายอรรณพ ยะตา ผู้อำนวยการโรงเรียน เป็นประธานในการเปิดอบรม มีดร.ศานติกรดิ์ 
วงค์เขียว ผู้อำนวยการโรงเรียนสบปราบพิทยาคม จังหวัดลำปาง เป็นวิทยากรในการอมรม และคณะ ร่วมด้วย
คณะผู้บริหาร และคณะครูทุกกลุ่มสาระฯ โรงเรียนดงเจนวิทยาคม เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ ใน
วันเสาร์ ที่ 29 มิถุนายน 2567 ณ หอประชุมภูขวาง โรงเรียนดงเจนวิทยาคม 
 

 
 
 

 
 

3 



 
 

 
 

4. คณะผู้จัดทำ 
1. นายอรรณพ ยะตา  ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเจนวิทยาคม 

2. นายรัฐกานท์ จางคพิเชียร รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเจนวิทยาคม 

3. นางประภัสสร  เจนใจ  หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ 

4. นางภัคจิรา   สายทอง  หัวหน้ากลุ่มแผนงานและนโยบาย 

5. นางสุพัตรา  นาแพร่     หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

6. นายบัญชา อานนท์  หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมกิจการนักเรียน 

7. นายประพันธ์  ปนยะ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานหัวไป 

8. นายพิพิธพัฒน์ ณ น่าน  หัวหน้ากลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ   

8. นางพิมพา  สารเร็ว  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

                      ผู้บังคับบัญชา  
       (นายอรรณพ ยะตา) 

                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเจนวิทยาคม 
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