
รายงานผลการบริหารงานบุคคล ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล 
โรงเรียนดงเจนวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

 

โรงเรียนดงเจนวิทยาคม ได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพือ่ใช้แนวทางในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลของ โรงเรียนดงเจนวิทยาคม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 

ข้อมูลบุคลากร 

 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง รวม ต่ำกว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี สูงกว่า 
ป.ตร ี

ผอ.สถานศึกษา 1 - 1 - - 1 
รอง ผอ.สถานศึกษา 1 - 1 - - 1 
ครูประจำการ 9 25 36 - 6 28 
พนักงานราชการ/ครธูุรการ 1 2 3 - 3 - 
ครูอัตราจา้ง 2 5 7 - 7 - 
ลูกจ้างประจำ/นักการภารโรง 1 - 1 1 - - 

รวม 15 32 49 1 16 30 
              (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

 

จำนวนข้าราชการภายในโรงเรียน 

 

จำนวนตามสาขาวิชาทีจ่บการศึกษา จำนวน หมายเหต ุ
ผอ.สถานศึกษา 1  
รอง ผอ.สถานศึกษา 1  
ภาษาไทย 3  
คณิตศาสตร ์ 5  
วิทยาศาสตร ์ 7  
เทคโนโลย ี 3  



สังคม 4  
สุขศึกษา 1  
การงานอาชพี 4  
ภาษาอังกฤษ 5  
ภาษาจีน 1  

 

จำนวนพนักงานราชการ 

 

จำนวนตามสาขาวิชาทีจ่บการศึกษา จำนวน หมายเหต ุ
บรรณารักษ ์ 1  
ดนตร ี 1  

 

จำนวนลูกจ้างชั่วคราว 

 

จำนวนตามสาขาวิชาทีจ่บการศึกษา จำนวน หมายเหต ุ
คณิตศาสตร ์ 1  
คอมพิวเตอร ์ 1  
ศิลปะ 1  
การงานอาชพี 1  
นาฏศิลป์ 1  
พลศึกษา 1  
สังคมศึกษา 1  

 

2. นโยบายการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 

 

โรงเรียนดงเจนวิทยาคมได้ดำเนินการการงานอตัรากำลังเพื่อแจ้งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
มัธยมศึกษาพะเยา ทราบ เมื่อมีตำแหน่งว่างลงโดยดำเนินการตรวจสอบอัตรากำลัง มาตรฐานวิชาเอก เพื่อ
ดำเนินการสรรหาให้กับโรงเรียน 
 



 
 โรงเรียนดงเจนวิทยาคมแจ้งประชาสัมพันธ์การดำเนินการสรรหาบรรจุแตง่ตั้งตามประกาศสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา โดยยการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์โรงเรียน การประชุมหรือชอ่งทางเวบ็ไซต์โรงเรียน 
ดงเจนวิทยาคม http://www.dongjen.ac.th  
 

3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
 
โรงเรียนดงเจนวิทยาคม ดำเนินการจดัทำแผนพฒันาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา พัฒนาความรู้ความสามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นข้าราชการทีด่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

4. นโยบายด้านการส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ 
 

โรงเรียนดงเจนวิทยาคมมีนโยบายแผนงาน โครงการและมาตรการ การส่งเสริมศักยภาพเชิงบวก 
แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน เป็นปัจจัยที่สำคัญในการสร้างขวัญและกำลังใจ ความ
สมัครสมานสามัคคี สร้างความเป็นเอกภาพขององค์ก่อให้เกิดทัศนคติเชิงบวกต่อการทำงาน ที ่เอื ้อให้การ
ปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ โดยที่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความพงึพอใจตอ่สภาพแวดล้อมในการทำงาน ระบบงาน และบรรยากาศการทำงานตลอดจนมกีาร
นำเทคโนโลยีการสื่อสารเข้ามาใช้ในการบริหารราชการและการให้บริการแก่ประชาชนซึ่งจะส่งเสริมให้ข้าราชการ
และผู้ปฏิบัติงานได้ใช้พัฒนาอย่างเต็มที่โดยไม่สูญเสียรูปแบบการใช้ชีวิตส่วนตัวรวมถึงมีการจัดสวัสดิการและสิ่ง
อำนวยความสะดวกเพิ่มเติม ซึ่งมีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ 

 
5. นโยบายด้านการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย 

 
โรงเรียนดงเจนวิทยาคมให้ความสำคัญอยา่งยิ่งในการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี โดยสรา้งความตระหนักปลูกจิตสำนึก ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมและรกัษา
วินัยต่อตนเอง ต่อหน่วยงานและผู้รับบริการ ดังนี้ 
 
 

http://www.dongjen.ac.th/


6. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการประเมินของบุคคลผู้ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ทั้ง 
ผลงานและคุณลักษณะอื่น ๆ ที่มีคุณค่าต่อการปฏิบัติงานภายในเวลาที่กำหนดได้อย่างแน่นอน การประเมินต้องอยู่
บนพื้นฐาน ของความเป็นระบบและมาตรฐานแบบเดียวกัน มีเกณฑ์การประเมินผลที่มีประสิทธิภาพในทางปฏิบัติ
ให้ความเป็นธรรมโดยทั่วกัน โรงเรียนดงเจนวิทยาคมได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว (อัตราจ้าง) ในการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนดงเจนวิทยาคม  
ประจำปีงบประมาณ 2566 

กลุ่มงานอำนวยการ  งานบุคคล 
 

1. ชื่อโครงการ จ้างครูอัตราจ้างและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ     งานประจำ      โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
3. กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ข้อท่ี 5  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากล 
5. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 ข้อท่ี 15 ครูบุคลากรทางการศึกษามุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (Working Achievement 
Motivation) 
 ข้อท่ี 16 ครูบุคลากรทางการศึกษามีบริการการศึกษาท่ีดี (Service Mind) 
 ข้อท่ี 17 การพัฒนาตนเอง (Self Development) 
 ข้อท่ี 18 การทำงานเป็นทีม (Team Work) 
 ข้อท่ี 19 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s Ethics and Integrity) 
6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ข้อท่ี 19  ครูบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นร้อยละ 
100 
7. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ จำเป็นอย่างยิ่งท่ีโรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการ
เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน การใช้
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ด้านประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการเพิ่มพูน
ความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้บุคลากรของโรงเรียน ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร ผู้
ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น ซึ่งจะนำความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ 
กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานท่ีตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพื่อจัดจ้างครูผู้สอนและบุคลากรส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการของ 

โรงเรียน 

          8.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

9.  เป้าหมาย 
9.1 ด้านผลผลิต (Outputs) 

9.1.1 จ้างครูผู้สอนจำนวน   7  คน   
9.1.2 จ้างนักการจำนวน  2 คน 



9.1.3 จ้างแม่บ้านจำนวน 4 คน  
9.1.4   จ้างครูต่างชาติ 2 คน  

9.2 ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 
  9.2.1  สามารถจัดหาครูผู้สอน บุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาได้เพียงพอต่อการ 
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 

9.2.2 ครูและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
10. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนดงเจนวิทยาคม 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ช่วงท่ี 1  ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 )  
   ช่วงท่ี 2  ( 1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566 ) 
 

ท่ี กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566 ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 

2566 ) 
ช่วงที่ 2( 1 เม.ย. 2566 – 30 

ก.ย. 2566 ) 
 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ  
1 จ้างครูอัตรา

จ้าง 
 310,000  310,000 พิมพา 

2 จ้างครู
ต่างประเทศ 

 310,000  310,000 พิมพา 

3 จ้างลูกจ้าง
ช่ัวคราว
(นักการ 
แม่บ้าน) 

  
310,000 

  
310,000 

 
พิมพา 

รวมงบประมาณ  930,000  930,000  
 
12. งบประมาณ 

12.1  ประเภทงบประมาณ 
    เงินอุดหนุน   จำนวน...........930,000..........บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน.......................................บาท 
    เงินเรียนฟรี 15 ปี  จำนวน.......................................บาท 
    เงินอื่น ๆ   จำนวน.......................................บาท 
    รวมงบประมาณท้ังส้ิน  จำนวน.......................................บาท 
                                              (เก้าแสนสามหมื่นบาทถ้วน) 



12.2  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ หมายเหตุ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุครุภัณฑ์ 

1.การจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา      
รวมงบประมาณ      

 
13.  หน่วยงาน/ผูท้ี่เก่ียวข้อง  
 13.1 ผู้บริหารโรงเรียนดงเจนวิทยาคม 
 13.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดงเจนวิทยาคม 
 13.3 นักเรียนโรงเรียนดงเจนวิทยาคม 
 
14. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน 
2. ร้อยละ 100 ของครู 
3. ร้อยละ100ของระดับความพึงพอใจ 
ผลลัพธ ์
1. ทุกกิจกรรมดำเนินการได้ตามเป้าหมาย 

การสอบถาม
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
15. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

15.1 โรงเรียนมีครูผู้สอนและบุคลากรส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการของ 
โรงเรียน 
          15.2 โรงเรียนได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

 
 
 
    (ลงช่ือ)     ผู้เสนอโครงการ 
          (นางพิมพา   สารเร็ว) 
               ตำแหน่ง  หัวหน้างานบุคคล 

 



 

    

                                        ลงช่ือ   ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ  

                 (นางประภัสสร  เจนใจ) 

                                               ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ 

  

           ลงช่ือ   ......................................................... ผู้ตรวจสอบโครงการ  

              (นางภัคจิรา สารทอง) 

                                          ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 

 

 

                           ลงช่ือ   ......................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                            ( นายอุทิศ  สาธิพา) 

                                          ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเจนวิทยาคม  

 

 

                         ลงช่ือ   ......................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                ( นายสงกรานต์  บุญมี) 

                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเจนวิทยาคม  

 
 



  

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนดงเจนวิทยาคม  
ประจำปีงบประมาณ 2566 

กลุ่มงานอำนวยการ  งานบุคคล 
 

1. ชื่อโครงการ พัฒนางานบุคคล 
2. ลักษณะโครงการ     งานประจำ      โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
3. กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ข้อท่ี 5  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากล 
5. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 ข้อท่ี 15 ครูบุคลากรทางการศึกษามุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (Working Achievement 
Motivation) 
 ข้อท่ี 16 ครูบุคลากรทางการศึกษามีบริการการศึกษาท่ีดี (Service Mind) 
 ข้อท่ี 17 การพัฒนาตนเอง (Self Development) 
 ข้อท่ี 18 การทำงานเป็นทีม (Team Work) 
 ข้อท่ี 19 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s Ethics and Integrity) 
6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ข้อท่ี 19  ครูบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นร้อยละ 
100 
7. หลักการและเหตุผล 

 ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรถือเป็นปัจจัยหลักของความสำเร็จในการพัฒนาทุกด้าน 
ของการศึกษา เพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน โรงเรียนดงเจนวิทยาคมได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงมีความจำเป็น 
ในการให้บริการบุคลากร และการจัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่บุคลากรซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเสริมสร้าง
ขวัญและกาลังใจบุคลากร ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนดงเจนวิทยาคมจึงได้จัดทาโครงการพัฒนางานบุคคล
และสร้างขวัญกาลังใจแก่บุคลากรขึ้นเพื่อให้ระบบการศึกษามีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1  เพื่อช่วยให้บุคลากรใช้ทักษะความรู้ ความสามารถปฏิบัติงานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 8.2  เพื่อช่วยองค์กรดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 8.3 เพื่อยกระดับความสามารถและสร้างความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
9.  เป้าหมาย 
 9.1 ด้านผลผลิต (Outputs) 
         9.1.1   ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
  9.1.2    ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนได้รับความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 
 9.2 ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 



  9.2.1    จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนท่ีเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 
100 ผ่านการอบรมพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
  9.2.2    จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนท่ีเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 
100 ได้รับการสร้างขวัญและกำลังใจ อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
10. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนดงเจนวิทยาคม 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ช่วงท่ี 1  ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 )  
   ช่วงท่ี 2  ( 1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566 ) 
 

ท่ี กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566 ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 

2566 ) 
ช่วงที่ 2( 1 เม.ย. 2566 – 30 

ก.ย. 2566 ) 
 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ  
1 งานบุคคล  2,500  2,500 พิมพา 
2 กิจกรรม

ค่าตอบแทนใช้
สอยไปราชการ 

 50,000  50,000  

รวมงบประมาณ  52,500  52,500  
 
12. งบประมาณ 

12.1  ประเภทงบประมาณ 
    เงินอุดหนุน   จำนวน..............105,000.............บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน.......................................บาท 
    เงินเรียนฟรี 15 ปี  จำนวน.......................................บาท 
    เงินอื่น ๆ   จำนวน.......................................บาท 
    รวมงบประมาณท้ังส้ิน  จำนวน...............105,000............บาท 
                                                       (หนึ่งแสนห้าพันบาทถ้วน) 
 

12.2  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ หมายเหตุ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินโครงการ 100,000  5,000   
      

รวมงบประมาณ 100,000  5,000   



 
 
13.  หน่วยงาน/ผูท้ี่เก่ียวข้อง  
 13.1 ผู้บริหารโรงเรียนดงเจนวิทยาคม 
 13.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดงเจนวิทยาคม 
 13.3 นักเรียนโรงเรียนดงเจนวิทยาคม 
14. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน 
2. ร้อยละ 100 ของครู 
3. ร้อยละ100ของระดับความพึงพอใจ 
ผลลัพธ ์
1. ทุกกิจกรรมดำเนินการได้ตามเป้าหมาย 

การสอบถาม
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
15. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 15.1 บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 15.2 บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง 
 
 
    (ลงช่ือ)     ผู้เสนอโครงการ 
          (นางพิมพา   สารเร็ว) 
               ตำแหน่ง  หัวหน้างานบุคคล 

 

    

                                        ลงช่ือ   ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ  

                 (นางประภัสสร  เจนใจ) 

                                               ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ 

 

 



 

 

  

           ลงช่ือ   ......................................................... ผู้ตรวจสอบโครงการ  

              (นางภัคจิรา สารทอง) 

                                          ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 

 

 

 

                           ลงช่ือ   ......................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                            ( นายอุทิศ  สาธิพา) 

                                          ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเจนวิทยาคม  

 

 

                         ลงช่ือ   ......................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                ( นายสงกรานต์  บุญมี) 

                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเจนวิทยาคม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมาณการค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ 
กิจกรรม งานบุคลากร 
งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติตามแผน  5,000 บาท 
กลุ่มงานอำนวยการ งานบุคคล      
ท่ี รายการ ราคา/

หน่วย 
จำนวน/
หน่วย 

รวมเงิน หมายเหตุ 

ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 
1 กระดาษถ่ายเอกสาร 80G A4 

500 แผ่น 
140 5 รีม 700  

2 แฟ้มก้านยก 3 นิ้ว 120/A4 ช้าง  90 5 อัน 450  
3 เครื่องเจาะ 2 รู NO.DP-480 ช้าง 104 1 อัน 104  
4 กล่องเอกสารหูห้ิว มีฝาปิด 260 2 กล่อง 520  
5 ตะแกรงเอกสารลวดเคลือบ 3 ช่อง 540 1 อัน 540  
6 ลวดเย็บ NO.10 MAX 12 10 กล่อง 120  
7 ปากกาลูกล่ืน ควอนต้ัม" 5 12 ด้าม 60  
8 ปากกาลูกล่ืน แลนเซอร์" 6 1 ด้าม 6  
9 ของขวัญวันเกิด ของเย่ียม       

กรอบเกียรติบัตร แจกันดอกไม้
แสดงความยินดี  

- - - งบอื่นๆ 

รวมเงิน    2,500  
ช่วงที่ 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 
1 กระดาษถ่ายเอกสาร 80G A4 

500 แผ่น 
140 5 รีม 700  

2 แฟ้มก้านยก 3 นิ้ว 120/A4 ช้าง  90 5 อัน 450  
3 กล่องเอกสารหูห้ิว มีฝาปิด 260 2 กล่อง 520  
4 ตะแกรงเอกสารลวดเคลือบ 3 ช่อง 540 1 อัน 540  
5 กระดาษการ์ดขาว 180G A4           

HI TECK (50 แผ่น) 
62 2 รีม 124  

6 กรรไกร 4 1/2 นิ้ว NO.SCB-
0345 ช้าง 

20 4 อัน 80  

7 เครื่องเย็บ NO.10 ช้าง อีโว 62 1 อัน 62  
8 ลวดเย็บ NO.10 MAX 12 2 24  
9 ของขวัญวันเกิด ของเย่ียม       

กรอบเกียรติบัตร แจกันดอกไม้
แสดงความยินดี  

- - - งบอื่นๆ 

รวมเงิน 2,500  
รวมทั้งหมด 2 ช่วง  =  5,000 บาท   



ประมาณการค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ 
กิจกรรม ค่าตอบแทนใช้สอยไปราชการ 
งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติตามแผน  100,000 บาท 
กลุ่มงานอำนวยการ งานบุคคล      
ท่ี รายการ ราคา/

หน่วย 
จำนวน/
หน่วย 

รวมเงิน หมายเหตุ 

ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 
1 ค่าตอบแทนใช้สอยไปราชการ   50,000  
      

รวมเงิน    
50,000 

 

ช่วงที่ 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566) 
1 ค่าตอบแทนใช้สอยไปราชการ   50,000  
      

รวมเงิน 50,000  
รวมทั้งหมด 2 ช่วง  =  100,000 บาท   

 

 

 

 

 

 



  

แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนดงเจนวิทยาคม  
ประจำปีงบประมาณ 2566 

กลุ่มงานอำนวยการ  งานบุคคล 
 

1. ชื่อโครงการ การศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ     งานประจำ      โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
3. กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ข้อท่ี 5  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากล 
5. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 ข้อท่ี 15 ครูบุคลากรทางการศึกษามุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (Working Achievement 
Motivation) 
 ข้อท่ี 16 ครูบุคลากรทางการศึกษามีบริการการศึกษาท่ีดี (Service Mind) 
 ข้อท่ี 17 การพัฒนาตนเอง (Self Development) 
 ข้อท่ี 18 การทำงานเป็นทีม (Team Work) 
 ข้อท่ี 19 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s Ethics and Integrity) 
6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ข้อท่ี 19  ครูบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นร้อยละ 
100 
7. หลักการและเหตุผล 
 การสร้างขวัญ กำลังใจ การเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในโรงเรียน  เป็นส่ิงท่ีจะต้อง
กระทำอยู่เสมอ  การอบรมสัมมนาจากแหล่งวิทยาการต่าง ๆ แล้ว  เพื่อพัฒนาความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์
และคุณธรรม  จริยธรรมของครูนับว่าเป็นปัจจัยสำคัญยิ่งนอกจากนี้การศึกษาดูงานก็เป็นอีกวิธีหนึง่ท่ีจะ
ส่งเสริม ความรู้ ประสบการณ์และเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ ให้กับบุคลากรในโรงเรียน  ดังนั้นโรงเรียนจึงควร
จะจัดให ้บุคลากรในโรงเรียน ได้มีโอกาสไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ีอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1  ครั้ง    
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในเป็นบุคลากร
วิชาชีพ 
 8.2  เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9.  เป้าหมาย 
 9.1 ด้านผลผลิต (Outputs) 
          9.1.1    จำนวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนาองค์กร 
  9.1.2    จำนวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ 100 
ได้รับการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
  



 9.2 ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 
  9.2.1    จำนวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100 ผ่าน
การอบรมพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
  9.2.2    จำนวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ 100 
ได้รับการสร้างขวัญและกำลังใจ อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
10. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนดงเจนวิทยาคม 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ช่วงท่ี 1  ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 )  
   ช่วงท่ี 2  ( 1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566 ) 
 

ท่ี กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566 ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงที่ 1 ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 

2566 ) 
ช่วงที่ 2( 1 เม.ย. 2566 – 30 

ก.ย. 2566 ) 
 

วันที่/เดือน งบประมาณ วันที่/เดือน งบประมาณ  
1 ศึกษาดูงาน

ต่างประเทศ 
    พิมพา 

       
รวมงบประมาณ      

 
12. งบประมาณ 

12.1  ประเภทงบประมาณ 
    เงินอุดหนุน   จำนวน......................................บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน.......................................บาท 
    เงินเรียนฟรี 15 ปี  จำนวน.......................................บาท 
    เงินอื่น ๆ   จำนวน.......................................บาท 
    รวมงบประมาณท้ังส้ิน  จำนวน.......................................บาท 
                                              (.................................................) 

12.2  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

อื่นๆ หมายเหตุ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุครุภัณฑ์ 

1.การไปศึกษาดูงานต่างประเทศของครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน   
ดงเจนวิทยาคม 

     

รวมงบประมาณ      



13.  หน่วยงาน/ผูท้ี่เก่ียวข้อง  
 13.1 ผู้บริหารโรงเรียนดงเจนวิทยาคม 
 13.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดงเจนวิทยาคม 
 
14. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน 
2. ร้อยละ 100 ของครู 
3. ร้อยละ100ของระดับความพึงพอใจ 
ผลลัพธ ์
1. ทุกกิจกรรมดำเนินการได้ตามเป้าหมาย 

การสอบถาม
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
15. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 15.1 บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 15.2 บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง 
 
 
 
    (ลงช่ือ)     ผู้เสนอโครงการ 
          (นางพิมพา   สารเร็ว) 
               ตำแหน่ง  หัวหน้างานบุคคล 
 

    

                                        ลงช่ือ   ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ  

                 (นางประภัสสร  เจนใจ) 

                                               ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ 

 

 

 

 



  

           ลงช่ือ   ......................................................... ผู้ตรวจสอบโครงการ  

              (นางภัคจิรา สารทอง) 

                                          ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 

 

 

                           ลงช่ือ   ......................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                            ( นายอุทิศ  สาธิพา) 

                                          ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเจนวิทยาคม  

 

 

                         ลงช่ือ   ......................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                ( นายสงกรานต์  บุญมี) 

                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเจนวิทยาคม  

 
 



สรุปการไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ปีงบประมาณ 2566 
โรงเรียนดงเจนวิทยาคม 

ท่ี ชื่อ-สกุล วัน เดือน ป ี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
1 นายอรรณพ  ยะตา 19-22 ตุลาคม 

2566 
ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ 2567 

หอประชุม         
โรงเรียนสงวนหญงิ 
อ.เมือง จ.สุพรรบุรี 

2 นางสาวจินตนา วิยานัน 
นางสาวดวงดี แซ่ว่าง 

27 ตุลาคม 
2566 

ประชุมครูแนะแนวสัญจร ครั้งท่ี 8 และ
งานสัมมนาครูแนะแนว ครั้งท่ี 17 

ณ มหาวิทยาลัย 
แม่ฟ้าหลวง  
จ.เชียงราย 

3 นายอรรณพ ยะตา 
และคณะครู 

15 พฤศจิกายน 
2566 

ศึกษาดูงานโรงเรียนสามัคคีวิทยาคม โรงแรมคุ้มภูค า
เชียงใหม่           

จ.เชียงใหม่ 
4 นายศราวุธ เชียงแรง 

นางสาวเกศศิริ วงศ์ไชย 
15 - 27 

พฤศจิกายน 
2566 

แข่ งขั นกีฬา เยาวชนแห่ งชาติ  รอบ
คัดเลือก ภาค 5 ครั้งท่ี 39 “แม่ฮ่องสอน
เกมส์ 2023” 

จ.แม่ฮ่องสอน 

5 นายบัญชา  อานนท์ 
นางจินดา เช้ือเมืองพาน 
นายสวัสด์ิ ยาปัน 
นางพิมพา สารเร็ว 

15 พฤศจิกายน 
2566 

กิจกรรมบวชป่า ปลูกต้นไม้ เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรเนื่องในวันสถาปนา
สภาเกษตรกรแห่งชาติครบรอบ 13 ปี 

โบรานสถานเมือง
เก่าชุมชนบ้านจ้อง 

อ.ภูกามยาว  
จ.พะเยา 

6 นายศราวุธ เชียงแรง 
นางสาวเกศศิริ  วงศ์ไชย 

13 พฤศจิกายน 
2566 

ประชุมการจัดการแข่งขันกีฬาเยาวชน
แห่งชาติ รอบคัดเลือก ภาค 5 ครั้งท่ี 39 
“แม่ฮ่องสอนเกมส์ 2023” 

ห้องประชุม
ส านักงานการกีฬา
แห่งประเทศไทย   

จ.พะเยา 
7 นายธนกฤต ปิงน้ าโท้ง 18-19 

พฤศจิกายน 
2566 

อบรมโครงการพัฒนาสมรรถนะครูสู่มือ
อาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย  
จ.เชียงราย 

8 นางรัตนา อานนท์ 
นายบัญชา อานนท์ 

18 พฤศจิกายน 
2566 

ก าหนดการแข่งขันตอบค าถามสารานุกรม
ไทยส าหรับเยาวชนฯ ครั้งท่ี 27 ประจ าปี 
2566 ระดับจังหวัด 

โรงเรียนดอกค าใต้
วิทยาคม 

9 นางสาวเกศศิริ  วงศ์ไชย 18-19 
พฤศจิกายน 

2566 

ประชุมเตรียมการจัดการแข่งขันกีฬากลุ่ม
โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพะเยา 

โรงเรียนเชียงค า
วิทยาคม 
จ.พะเยา 

10 นางสาวดวงดี แซ่ว่าง 
นายวัชรินทร์ บัวอิ่น 

15 พฤศจิกายน 
2566 

กิ จ ก ร ร ม แ ลก เ ป ล่ี ย น เ รี ย น รู้ ท า ง
ภาษาอั งกฤษกับชาว สิงคโปร์ OPEN 
HOUSE ประจ าปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระ
ศรีนครินทร์ พะเยา 

11 นางณัจฉรียา ภาธนธนฤต 
นายสวัสด์ิ ยาปัน 
นายชยวีร์ กุ่นใจ 

25 พฤศจิกายน 
2566 

ประกวด TO BE NUMBER ONE TEEN 
DANCERCISE และ TO BE NUMBER 
ONE IDOL ระดับจังหวัด 

ศูนย์การค้า       
TOPS PLAZA 
สาขาพะเยา  



ท่ี ชื่อ-สกุล วัน เดือน ป ี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
นางสาวเกศศิริ วงศ์ไชย 
นางสาวชนมน ยอดอ้อย 

อ.เมืองพะเยา  
จ.พะเยา 

12 นางสาวจินตนา วิยานัน 
นางสาวสุชาดา อุตมะ 

27 พฤศจิกายน 
2566 

สัมมนาครูแนะแนวและการรับเข้าศึกษา           
ของมหาวิทยา ลัยพะ เยา ประจ าปี
การศึกษา 2567 และแนะแนวสัญจร
มหาวิทยาลัยพะเยา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

13 นางณัจฉรียา ภาธรธนฤต 2-3 ธันวาคม 
2566 

เป็นวิทยากรอบรมโครงการขับเคล่ือน
การด าเนินงานรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER 
ONE) จังหวัดพะเยา            

โรงเรียนฟากกว๊าน
วิทยาคม 

14 นายศราวุธ เชียงแรง 5-12 ธันวาคม
2566 

แข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ 
ครั้งท่ี 43 รอบคัดเลือกเขตการแข่งขันท่ี 
๕ ประจ าปี 2567 

จ.เชียงใหม่ 

15 นายชยวีร์ กุ่นใจ 5 – 12 ธันวาคม 
2566 

เข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา
แห่งชาติ ครั้งท่ี 43 รอบคัดเลือกเขตการ
แข่งขันท่ี 5 ประจ าปี 2567 

จ.เชียงใหม่ 

16 นายชยวีร์  กุ่นใจ 4 มกราคม 2567 เป็นวิทยากรในการพิจารณาเอกสารใน
เบื้องต้น  และน าเสนอผลงานโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรียน 

โรงเรียนสันต้นม่วง 
อ.แม่ใจ จ.พะเยา 

 
17 นายวัชรินทร์ บัวอิ่น 11 - 13 มกราคม 

2567 
อบรมการส่งเสริมการ จัดการศึกษา
รองรับการมีงานท าและการประกอบ
อาชีพ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ี
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 

เฮือน ออ อ่าง 
อบอุ่น อ าเภอภูซาง 

จังหวัดพะเยา 

18 นายชยวีร์  กุ่นใจ 12 มกราคม 
2567 

เป็นวิทยากรในการพิจารณาเอกสารใน
เบื้องต้น  และน าเสนอผลงานโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรียน 

โรงเรียนสันต้นม่วง 
อ.แม่ใจ จ.พะเยา 

19 นางณัจฉรียา ภาธรธนฤต 
นายชยวีร์  กุ่นใจ 

12 มกราคม 
2567         

เป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับโครงการ 
TO BE NUMBER ONE   

โรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรตฯิ พะเยา 

20 นางสุพัตรา นาแพร่ 14 - 17 มกราคม 
2567 

มอบรางวัลคุรุสดุดี ประจ าปี 2566 ซึ่ง
พิธีดังกล่าวจัดขึ้นในงานวันครู ครั้งท่ี 68 
พ.ศ. 2567 

ส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา 

21 นางณัจฉรียา ภาธรธนฤต 
นางศิวัชญา ไชยมงคล 
นายสวัสด์ิ  ยาปัน 
นายชยวีร์ กุ่นใจ 
นางสาวเกศศิริ วงศ์ไชย 

16 - 17 มกราคม 
2567   

ประกวดการน าเสนอผลการด าเนินงาน
อ าเภอ และชมรม TO BE NUMBER 
ONE 

โรงแรมดิเอ็มเพรส 
จังหวัดเชียงใหม่ 



ท่ี ชื่อ-สกุล วัน เดือน ป ี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
22 นายศราวุธ  เชียงแรง 23 – 26 

มกราคม 2567 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู
โรง เรียนน าร่อง  เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินการเฝ้าระวังป้องกันควบคุม
โรคภัยสุขภาพเพื่อเด็กไทยปลอดโรค
ปลอดภัย 

จังหวัดเชียงใหม่ 

23 นางสุพัตรา  นาแพร่   
นายบัญชา  อานนท์ 
นางอังคณาภรณ์ นันตาเครือ 

 23 มกราคม 
2567 

เ ปิ ดบ้ าน วิ ช าก า ร ไปกั บคาร าว าน
วิทยาศาสตร์ (OPEN HOUSE 2567) 

โรงเรียนแม่ใจ
วิทยาคม อ.แม่ใจ 

จ.พะเยา 
24 นางสุพัตรา  นาแพร่ 24 มกราคม 

2567 
อบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้นอกห้องเรียน
ด้วยกิจกรรมวิทยาศาสตร์ภาคพลเมือง
ด้านธรรมชาติวิทยา  

โรงเรียนแม่ใจ
วิทยาคม อ.แม่ใจ 

จ.พะเยา 
25 นายอรรณพ  ยะตา  

นางณัจฉรียา  ภาธรธนฤต 
นางศิวัชญา ไชยมงคล 
นายสวัสด์ิ ยาปัน  
นายชยวีร์ กุ่นใจ 
นางสาวเกศศิริ วงศ์ไชย  

29 มกราคม 
2567         

เข้ารับเกียรติบัตรฯ การคัดเลือกการ
ประกวดผลงานจังหวัด อ าเภอ ชมรม 
TO BE NUMBER ONE ระดับภาคเหนือ   

ศาลากลาง 
จังหวัดพะเยา 

26 นายอิทธิกร  มาฟู   29 - 30 มกราคม 
2567 

น านักเรียนเข้าร่วมสอบคัดเลือกเข้าศึกษา
ต่อโรงเรียนดุริยางค์ทหารบก 

กรมดุริยางค์
ทหารบก ถนน
วิภาวดีรังสิต  

แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร 
27 นายชยวีร์ กุ่นใจ 3-5 กุมภาพันธ์ 

2567 
 

ประชุมและเป็นคณะกรรมการตัดสินการ
แข่ง ขันประกวดละครประวั ติศาสตร์ 
ระดับช้ัน ม.1–ม.6 ในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ภาคเหนือ ครั้งท่ี 70 ปี
การศึกษา 2565 

วัดพระธาตุ 
แช่แห้ง  
จ.น่าน  

28 นางสาวจินตนา วิยานัน 6 กุมภาพันธ์ 
2567 

ประชุมช้ีแจงการจัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน O–NET ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 
ศูนย์สอบส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา และรับคู่มือการจัด
สอบ O-NET ส าหรับหัวหน้าสนามสอบ 
กรรมการกลาง และกรรมการคุมสอบ 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

มัธยมศึกษาพะเยา 

29 นางอ้อมใจ  จันทร์กิเสน 17 กุมภาพันธ์ 
2567 

ประชุมการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา
เรียนรวม จังหวัดพะเยา 2566 

โรงแรมวีซี อ.ดอก
ค าใต้ จ.พะเยา 



ท่ี ชื่อ-สกุล วัน เดือน ป ี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
30 นางสาวสุชาดา อุตมะ  

นางสาวจินตนา วิยานัน  
8 มีนาคม 2567 พิธีมอบทุนการศึกษามูลนิธิ โตโยต้า

ประเทศไทย มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

หอประชุม 
สมเด็จย่า (C4) 
มหาวิทยาลัย 
แม่ฟ้าหลวง   

31 นางสาวทิวาภรณ์ สมศรี 
นางสาวเกษสุดา นิลสวิท 

11 - 12 มีนาคม 
2567           

ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการเขียน
ร า ย ง านก า ร ป ร ะ เ มิ น ตน เ อ ง ข อ ง
สถานศึกษา 

โรงเรียนดอกค าใต้
วิทยาคม   

32 นายอรรณพ ยะตา 
นางภัคจิรา สารทอง 
นายบัญชา อานนท์  
นางสาวกรรณิการ์ รินจ้อย 
นางอังคณาภรณ์ นันตาเครือ
นายศิริพร ฟักแก้ว  

11 - 12 มีนาคม 
2567 

อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพในการ
บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ภ า ค รั ฐ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนพะเยา
พิทยาคม   

33 นางสาวทิวาภรณ์ สมศรี 20 พฤษภาคม 
2567 

กิจกรรมค่ายภาษาจีน (Chinese Day 
Camp)  แ ล ะ ข อ ค ว าม อ นุ เ ค ร า ะ ห์
วิทยากรให้ความรู้ 

ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

พะเยา   
34 นายวัชรินทร์  บัวอิ่น 

นางสาวทิวาภรณ์   สมศรี  
21 พฤษภาคม 

2567 
ประชุมสถานศึกษาวิชาทหารพื้นท่ีเขต
จังหวัดพะเยา 

หน่วยฝึกนักศึกษา
วิชาทหารมณฑล
ทหารบก ท่ี 34 
ค่ายขุนเจือง 

ธรรมิกราช อ.เมือง   
จ.พะเยา 

35 นายประพันธ์ ปนยะ  
นายศราวุธ  เชียงแรง  

21 – 23 
พฤษภาคม 2567 

อบรมหลัก สูตรพนักงาน เ จ้าหน้ า ท่ี
ส่ง เสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา (พสน.) 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

มัธยมศึกษาพะเยา 
26 นายศราวุธ เชียงแรง  27 - 31 

พฤษภาคม 2567 
อบรมหลักสูตรการอบรมผู้ฝึกสอนกีฬา
วอลเลย์บอลในร่มระดับต้น 

โรงเรียนพะเยา
พิทยาคม 

37 นายรัฐกานท์ จางคพิเชียร 
นายวัชรินทร์  บัวอิ่น  

28 พฤษภาคม 
2567 

สัมมนา “สกสค. พบเพื่อนครู” สพป.พะเยา เขต 1 
 
 

38 นางสาวทิวาภรณ์ สมศรี  30 พฤษภาคม 
2567 

กิจกรรมค่ายภาษาจีน (Chinese Day 
Camp)  ส า ห รั บ นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ
ประถมศึกษา ประจ าปี งบประมาณ 
2567 รุ่นท่ี 1 

ห้องประชุม
โรงเรียนพะเยา

พิทยาคม 

39 นายอรรณพ ยะตา 
นายพิพิธพัฒน์ ณ น่าน 
นางกานต์ธีรา วาเพ็ชร  

30 พฤษภาคม 
2567 

น าเสนอผลงาน  ท่ีประสบความส าเร็จ
ตามคู่มือแนวทางพัฒนาโรงเรียนแห่ง
ความสุข 

โรงเรียนเชียงค า
วิทยาคม จ.พะเยา 



ท่ี ชื่อ-สกุล วัน เดือน ป ี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
นางอ้อมใจ  จันทร์กิเสน 
นายบัญชา อานนท์  

40 นางสุวรรณา มณีมัย 15 – 16 
มิถุนายน 2567 

โครงการ CEFR Bleaded Learning 
Program for English Language 
Teachers (Level B2) 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้า
หลวง อ.เมือง

เชียงราย  
จ.เชียงราย 

41 นางสาวชนมน ยอดอ้อย 17-18 มิถุนายน 
2567   

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการถ่ายทอด
องค์ความรู้ทางด้านดนตรีและนาฏศิลป์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

42 นางวรญัญา ศรีวงศ์ 
นางสุวรรณา มณีมัย  
นางกรรณิการ์ ปัฐวี 

27 – 30 
มิถุนายน 2567 

อบรมหัวหน้าหมวดผู้บ าเพ็ญประโยชน์
ขั้นพื้นฐาน 

ศูนย์ฝึกภาคเหนือ 
สมาคมผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์แห่ง
ประเทศไทย 

จังหวัดเชียงใหม่ 
43 นายรัฐกานท์ จางคพิเชียร 

นางสาวทิวาภรณ์  สมศรี 
20 - 21 มิถุนายน 

2567 
ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์รายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2566 และสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับการรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-SAR) 

หอประชุมโรงเรียน
ดอกค าใต้วิทยาคม 

อ.ดอกค าใต้      
 จ.พะเยา 

44 นายพิพิธพัฒน์ ณ น่าน  
นางอ้อมใจ จันทร์กิเสน 
นางสาวอ าพรรณ กันทวงค์ 

22 - 23 มิถุนายน 
2567      

เป็นวิทยากรโครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาด้วยเทโนโลยีการศึกษา
ทางไกล DLIT และ DLTV 

ห้องประชุม
โรงเรียนดงเจน

วิทยาคม 
45 นายรัฐกานท์ จางคพิเชียร 26 - 29 มิถุนายน ประชุมสัมมนาวิชาการและประชุมใหญ่

สามัญ ประจ าปี 2566 
มลฑาทิพย์ ฮอลล์ 
ต าบลหมากแข้ง 

 อ.เมือง จ.อุดรธานี 
46 นางสาวอ าพรรณ กันทวงค์ 

นางกรรณิการ์ ปัฐวี 
9 กรกฎาคม 

2567 
อบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารและการ
จัดการศึกษาด้วย AI 

โรงเรียนดอกค าใต้
วิทยาคม  

อ.ดอกค าใต้  
จ.พะเยา 

47 นายอรรณพ ยะตา  
นางศิวัชญา ไชยมงคล   
นายสวัสด์ิ ยาปัน 
นางสาวเกศศิริ วงศ์ไชย
นางสาวชนมน ยอดอ้อย  

12-16 กรกฎาคม 
2567 

ประกวด ร่วมกิจกรรม และร่วมเฝ้ารับ
เสด็จทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราช
กัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี ในงานมหกรรม
รวมพลสมาชิด TO BE NUMBER ONE 
ประจ าปี 2567 

อาคารอิมแพ็ค 
ฟอรั่ม เมืองทอง
ธานี จ.นนทบุรี   

48 นางสาวสุชาดา  อุตมะ 16 กรกฎาคม 
2567 

กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนว
อาชีพ 
 

สพป.พะเยา เขต 1  



ท่ี ชื่อ-สกุล วัน เดือน ป ี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
49 นางสาวอ าพรรณ กันทวงค์ 18 – 19  

กรกฎาคม 2567 
กิจกรรม Coding Bootcamp  รอบ
ภาคเหนือตอนบน ภายใต้โครงการ 
“Coding for Better Life สร้างรากฐาน
อนาคตประเทศไทย”            

ห้องประชุมลีลาวดี 
ช้ัน 1 ศูนย์ประชุม
และแสดงสินค้า

นานาชาติ 
(CMECC) จังหวัด

เชียงใหม่ 
50 นายพิพิธพัฒน์  ณ น่าน 

นางอ้อมใจ  จันทร์กิเสน      
นายรัฐกานท์ จางคพิเชียร 
นายสวัสด์ิ ยาปัน      
นางสุภาภรณ์  ค าบุญเรือง        

19 กรกฎาคม 
2567 

อบรมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนางานเพื่อ
ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับรางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ.  (OBEC AWARDS) 

โรงเรียนดอกค าใต้
วิทยาคม 

อ.ดอกค าใต้  
จ.พะเยา 

51 นายศราวุธ เชียงแรง 20 – 29 
กรกฎาคม 2567 

แข่งขันกีฬาแห่งชาติ รอบคัดเลือกภาค 5 
ครั้งท่ี 49 “โอฆะบุรีเกมส์” 

จังหวัดพิจิตร 

52 นางอ้อมใจ  จันทร์กิเสน 
นายบัญชา  อานนท์ 
นายสวัสด์ิ  ยาปัน 
นายวัชรินทร์ บัวอิ่น  
นางสาวพัชรา  จันทร์ทิพย์ 
นางสาวทิวาภรณ์  สมศรี 
นายอิทธิกร  มาฟู    
นางสาวเกศศิริ วงศ์ไชย 

23 กรกฎาคม 
2567 

ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบงานสภา
นักเรียน 

โรงเรียนสันก าแพง 
อ.สันก าแพง            
จ.เชียงใหม่ 

53 นายอิทธิกร  มาฟู   
นายภรณ์พิพัฒน ์เพียรจริง 

26 กรกฎาคม 
2567 

โครงการสานศิลป์ถ่ินมนุษย์ ครั้งท่ี 14 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ส่งนักเรียนเข้า
ร่วมการแข่งขันทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง 

54 นายศราวุธ  เชียงแรง 1 - 5 สิงหาคม 
2567 

โครงการพัฒนาบุคลากรกีฬาจังหวัด
พะเยา ผู้ฝึกสอนกีฬาวอลเล่ย์บอลในร่ม 
ระดับต้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

โรงเรียนพะเยา
พิทยาคม 

55 นางสาวทิวาภรณ์  สมศรี 2 สิงหาคม 2567 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างแรงจูงใจ 
การพัฒนาชุดความคิดเติบโตและการ
เรียนรู้ภาษาจีน 

ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

พะเยา 
56 นางสุวรรณา มณีมัย 3 สิงหาคม 2567 โครงการการปฏิบัติการเรียนรู้ภาษาใน

ยุคดิจิทัลด้วย ChatGPT 
(Revolutionizing  Language 
Learning in the Digital Age with 
ChatGPT)   
 

มหาวิทยาลัย 
แม่ฟ้าหลวง 



ท่ี ชื่อ-สกุล วัน เดือน ป ี ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
57 นายศราวุธ เชียงแรง   

นายณัฐวุฒิ  มุงเมือง 
3 - 4 สิงหาคม 

2567 
น านักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬา “มิ่งมิตร
สัมพันธ์” ครั้งท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 
2567 

มหาวิทยาลัย
พะเยา 

58 นางรัตนา อานนท์  9 สิงหาคม 2567 เป็นคณะกรรมการตัดสินผลงาน
โรงเรียนส่งเสริมการอ่านและการพัฒนา
ห้องสมุดมีชีวิต       

โรงเรียนพะเยา
พิทยาคม 

59 นางจินดา เช้ือเมืองพาน 14 สิงหาคม 
2567 

น านักเรียนเข้าร่วมประกวดวาดภาพ
จินตนาการทางวิทยาศาสตร์ หัวข้อ “การ
ยกระดับผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางจากวัสดุ
เศษเหลือทางการเกษตร” 

มหวิทยาลัยแม่ฟ้า
หลวง จังหวัด

เชียงราย 

60 นางวัญญา  ศรีวงศ์   17 สิงหาคม 
2567          

เข้าร่วมการแข่งขัน เอ็ดดูพลอยส์ เอแม็ท    
ค าคม ครอสเวิร์ดเกม และซูโดกุ ชิงแชมป์
ภาคเหนือ ประจ าปี 2567 

ศูนย์การค้า
เซ็นทรัล เชียงใหม่ 

แอร์พอร์ต 
จ.เชียงใหม่ 

61 นางสาวทิวาภรณ์ สมศรี 17 สิงหาคม 
2567 

กิจกรรมค่ายภาษาจีนส าหรับนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ศูนย์ HCEC 
โรงเรียนพะเยา

พิทยาคม จ.พะเยา 
62 นางสาวสุชาดา  อุตมะ 17 สิงหาคม 

2567 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับครูที่ปรึกษาและ
นักเรียนแกนน านักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา 
(YC : YOUTH Counselor) 

ห้องประชุมโรงเรียน
แม่ใจวิทยาคม  

อ.แม่ใจ  จ.พะเยา 

63 นายบัญชา อานนท์  
นางรัตนา อานนท์ 
นางสาวปวริศา วังผา  

26 – 27 
สิงหาคม 2567 

น านักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ประเภท กีฬาเปตอง 

สนามกีฬาจังหวัด
พะเยา 

64 นายณัฐวุฒิ มุงเมือง    
นางสาวเกศศิริ วงศ์ไชย 
นายณัฐวุฒิ มุงเมือง 

26 – 30 
สิงหาคม 2567 

น านักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ประเภท กีฬาฟุตบอล 

สนามกีฬาจังหวัด
พะเยา 

 


