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คำนำ  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนดงเจนวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนดงเจนวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บท
วิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
และคำส่ังท่ีเกี่ยวข้อง ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนดงเจนวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยง
ของการจัดทำแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ ขอขอบพระคุณหน่วยงาน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนดงเจนวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมา  
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น

อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมาก 
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง  

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี
คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่ง
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลัก
เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม 
ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปราม 
การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา 
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมท่ีมี 
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม 
ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤตกิรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า 
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ 
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น 
พลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ 
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมายสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
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ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนดงเจนวิทยาคมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ โรงเรียนดงเจนวิทยาคม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียน
ดงเจนวิทยาคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื ่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
ข้อมูลของโรงเรียนดงเจนวิทยาคม  

โรงเรียนดงเจนวิทยาคม ตั้งอยู่เลขที่ 294 หมู่ที่ 13 ตําบลดงเจน อําเภอภูกามยาว จังหวัดพะเยา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา มีเขตพื้นที่บริการ 3 ตำบล ได้แก่ ตำบลดงเจน ตำบลแม่อิง 
และ ตำบลห้วยแก้ว โดยจัดการศึกษา 2 ระดับ คือ มัธยมศึกษาตอนต้น และ มัธยมศึกษาตอนปลาย ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2547 ประกาศ ณ วันท่ี 30 
กรกฎาคม พ.ศ. 2560 ข้อ 2 การแบ่ง ส่วนราชการ ในสถานศึกษา และ ส่วนราชการ ที่เรียกชื่ออย่างอื่น ให้
เป็นไปตามแนวทางดังต่อไปนี้  

1. สอดคล้องกับภารกิจหลักและรองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

2. มีความเป็นเอกภาพในทางการบริหารจัดการ มีความยืดหยุ่น และพร้อมต่อการปรับเปล่ียน 
3. มีกลไกลในการประสานงานอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาหรือ

ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น 
4. มุ่งผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ ความคุ้มค่า ลดขั้นตอนการบริหาร เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

บริหารจัดการ  
5. คำนึงถึงความสัมพันธ์ที ่เกื ้อกูลต่อสัมฤทธิผลของคุณภาพการศึกษา  ระดับ และขนาดของ

สถานศึกษาหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น จำนวนนักเรียน ผู้รักบริการ และความเหมาะสมด้านอื่น  

การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้  
1. กลุ่มอํานวยการ  
2. กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
3. กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
4. กลุ่มส่งเสริมกิจการนักเรียน 
5. กลุ่มนโยบายและแผน  

โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนดงเจนวิทยาคม ประกอบด้วย  
1. โครงสร้างการบริหาร  

การจัดโครงสร้างการบริหารใช้รูปแบบการกระจายอํานาจ โดย ผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็น 
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หัวหน้าสถานศึกษา บริหารงานโรงเรียนดงเจนวิทยาคม มีรองผู้อํานวยการสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มอํานวยการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมกิจการนักเรียน หัวหน้ากลุ่ม
นโยบายและแผน ขับเคล่ือนพิจารณาดําเนินงานและแก้ไขปัญหาตามนโยบายโรงเรียนดงเจนวิทยาคม   

2. การดําเนินการตามโครงสร้างในรูปแบบเครือข่าย  
โรงเรียนดงเจนวิทยาคม ดําเนินการบริหารงาน กระจายอํานาจ 4 ด้าน คือ งานบริหาร 

วิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคลและงานบริหารท่ัวไป  
3. กระบวนการขับเคล่ือน  

กระบวนการขับเคล่ือนระบบการบริหารไปสู่ความสําเร็จ มีกลยุทธ์ในการขับเคล่ือนหลัก  
3 ประการดังนี้  

3.1 กลยุทธ์การปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการ  
3.2 กลยุทธ์การพัฒนาบุคลากร  
3.3 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ  

4. กลุ่มงานท้ัง 5 กลุ่มมีหน้าท่ีดังต่อไปนี้  
4.1 จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ และมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับ 

นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
4.2 วิเคราะห์การวางแผนงบประมาณ กํากับ ตรวจสอบ และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
4.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่นร่วมกับสถานศึกษาในกลุ่ม 

เครือข่ายโรงเรียน และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
4.4 ประสานงานการจัดการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม 

อัธยาศัย การศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้มีความสามารถพิเศษ รวมทั้งการดําเนินงาน ด้านศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรมในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน  

4.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานภายในสถานศึกษา 
4.6 วิเคราะห์ วิจัย รวบรวมข้อมูล สารสนเทศด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
4.7 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 

การจัดการศึกษา  
4.8 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
4.9 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานของกลุ่มงานต่างๆในสถานศึกษา 

   4.10 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของข้าราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน  

4.11 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้อํานวยการสถานศึกษามอบหมาย  
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วิสัยทัศน์  
“โรงเรียนดงเจนวิทยาคมก้าวทันเทคโนโลยี มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง”  

พันธกิจ  
1.  ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมในการบริหารและการจัดการศึกษา    
2.  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรและผู้เรียนนำความรู้มาประยุกต์ใช้อย่างมีคุณภาพ   
3.  ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วม ยึดหลักคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้   
4.  วางมาตรการและสร้างความปลอดภัยให้บุคลากร ผู้เรียน อย่างมีประสิทธิภาพ  
5.  สนับสนุนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมจัดการเรียนรู้  
6.  บริหารจัดการศึกษาโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐาน  

ค่านิยมองค์กร (VALUES)    
“การให้ความรัก การให้โอกาส การให้เกียรติ”  
LOH Core Values: L = love, O =  Opportunity, H = Honor  

เป้าประสงค์หลัก   
1.  ผู้บริหารพัฒนานวัตกรรมและใช้ในการบริหารจัดการศึกษา    
2.  ครู บุคลากรใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้  
3.  ผู้เรียนพัฒนาและใช้นวัตกรรมในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์  
4.  ครู บุคลากรและผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและมีความรับผิดชอบ  
5.  หน่วยงานบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมยึดหลักธรรมาภิบาล  
6.  สถานศึกษามีความปลอดภัยและมีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้  
7.  ครูและบุคลากรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
8.  หน่วยงานบริหารจัดการโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์  
1 การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา  
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
3. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง  
4. การจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วม ยึดหลักคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  
5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
6 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการศึกษา  
7.พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการศึกษา    

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)   

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
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การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนดงเจนวิทยาคมสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
จากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับ 
รางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานท่ีได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ 
ความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
จำนวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้พัฒนา 
นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบ 
ออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บ 
ข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system)  
และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับ 
การประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีท่ี 7 สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการ 
ใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจ 
ของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  

นอกจากนี้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี  
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง ประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดท่ี 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต  
ในส่วนของการประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย    
 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)   
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้นได้ให้ความสำคัญในการพัฒนา เกณฑ์การประเมิน ให้เกิดการสนับสนุน 
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา 
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การ 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้นซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ 
ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใส นานาชาติ (Transparency International)  
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นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยง 
ให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การ 
ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะ 
การทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ 
ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  
และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  
   1) การปฏิบัติหน้าท่ี  
   2) การใช้งบประมาณ  
   3) การใช้อำนาจ  
   4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
   5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
   6) คุณภาพการดำเนินงาน  
   7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
   8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
   9) การเปิดเผยข้อมูล  
   10) การป้องกันการทุจริต  

เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
   1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อ 
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
   2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ 
หน่วยงานท่ีประเมิน  
ในตั วชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน  
   3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนดงเจนวิทยาคม 
1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาประจำปี 2566 

ลำดับ รายชื่อสถานศึกษา คะแนน ITA ระดับ 
1 โรงเรียนฝายกวางวิทยาคม 98.01 A 
2 โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 88.29 A 
3 โรงเรียนดงเจนวิทยาคม 86.52 A 
4 โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 75.32 B 
5 โรงเรียนภูชางวิทยาคม 57.70 D 
6 โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 95.79 AA 
7 โรงเรียนจุนวิทยาคม 88.27 A 
8 โรงเรียนแม่ใจวิทยาคม 88.17 A 
9 โรงเรียนฟากกว๊านวิทยาคม 86.44 AA 

คะแนนเฉลี่ย 84.95 B 

1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับโรงเรียนดงเจนวิทยาคม   
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนดงเจนวิทยาคม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน  86.52   คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อยู่ใน ระดับ A โดย ตัวชี้วัดท่ี 6,7,8  ได้คะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวช้ีวัด
อื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 73.00 คะแนน  

   1.3 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด  
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนดงเจนวิทยาคม เป็นรายตัวช้ีวัด
ซึ่งได้ จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและ เจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานใน โรงเรียนดงเจนวิทยาคม
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน เรียงตามลำดับคะแนนได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 6 คุณภาพการดำาเนินงาน 100.00 AA  
2 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00 AA  
3 8 การปรับปรุงการทำงาน 100.00 AA  
4 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 96.75 AA  
5 3 การใช้อำนาจ 88.61 A  
6 2 การใช้งบประมาณ 87.60 A  
7 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 84.85 B  
8 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.59 B  
9 10 การป้องกันการทุจริต 77.50 B  
10 9 การเปิดเผยข้อมูล 73.00 B  
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  

โรงเรียนดงเจนวิทยาคมวิเคราะห์จุดแข็งจุดท่ีต้องพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) = ได้คะแนนเท่ากับ 86.52 (เป็นคะแนนท่ีได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่ง
ชี ้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ใช้จ่ ายเงิน
งบประมาณโดยจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีการมอบหมายงาน การคัดเลือกบุคลากรให้ประโยชน์ต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ  มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวกตามแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการท่ีถูกต้อง ทบทวนนโยบายการทุจริตในหน่วยงานให้ประสิทธิภาพ จัดทําแผนงานด้านการป้องกัน การ
ทุจริตของหน่วยงาน เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงประเมินประสิทธิภาพการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน โดยอย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนดงเจน
วิทยาคม ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 98.00 (เป็นคะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน)  

จุดแข็ง   (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 98) จำนวน 8 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ   
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดที่ 6การคุณภาพการดำาเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน และตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง  
บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ

ตามข้ันตอนและระยะเวลา ท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  
   จุดที ่ต้องพัฒนา (ตัวชี ้ว ัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 98 ) จำนวน 2 ตัวชี ้ว ัด คือ ตัวชี ้ว ัดที่ 9          
การเปิดเผยข้อมูล และ ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  

2.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ได้คะแนนเท่ากับ 15.00 เป็นคะแนน ท่ีได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่ง
ชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะที่กำหนดไว้
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อย่างเคร่งครัด  เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรม มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย ข้อมูลเผยแพร่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน นำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานในสอดคล้องกับความต้องการ  

3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ได้คะแนนเท่ากับ 30.10 เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่ง
ช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีการประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) ดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ เจตจำนงของผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy การประเมินความเสี่ยงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
    4. ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ เพื่อ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็น
ต้น  
  แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนดงเจนวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้  
   1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง  
   2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เก่ียวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ 
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก 
ภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน  
ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี   
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)   
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  

   สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ 
ทุจริตของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชนชาว
ไทยว่า“...บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้ง
แรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชน ชาวไทยทุกคน 
นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก
ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการ
และกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมท้ัง
กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือช้ี
เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสรา้ง
ให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมาย
บัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบั ติ
หน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลัก ในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การท่ีรัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหาร
ราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้น สืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา ได้เกิด
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์
ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามท่ีจะ
แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว้  
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ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป ีเป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุก
หน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 
ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้    

1. ด้านความม่ันคง  
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรร์ัปช่ัน สร้าง 

ความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ 

ความมั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล  
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา 

ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ  
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ 

มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม  
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

  2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า   
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม 

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม  
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต 

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล   
(4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา 

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ   
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้ างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา   
(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา 
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ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง   
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์   
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี   
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม   
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ   
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีวิตในสั งคมสูงวัย   
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร 

จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ   
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม   
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม  

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม   
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ   
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ   
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ   
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล   
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ   
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้น
ภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งท่ีผ่านมาหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้
ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วน ในสังคมเกิดความตื่นตัว
และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมาก
ขึ ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรง ในการทุจริต สืบเนื ่องมาจาก
วิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบท่ีสลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับ การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตวักัน
เพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ท่ีต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและ
ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความ
ยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงาน ท่ีทำหน้าท่ีในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไข
ปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ท่ีจะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี  2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ
ปลูกฝังวิธีคิด ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต
เพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดย
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงานเท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
กาตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด้านของการดำเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดย
ใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับ
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก   
  
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ   

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง

ประเทศ  
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา 
ความมั่นคงท่ีสำคัญ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561-2565 ปี 2566-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 
ประเทศไทย 
ปลอดการทุจริต 
และประพฤติ  
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้  
การทุจริตของ 
ประเทศไทย   
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า  50  
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1  
ใน 43 และ/ 
หรือได้คะแนน  
ไม่ต่ำกว่า    
57 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1  
ใน 32และ/ 
หรือได้คะแนน  
ไม่ต่ำกว่า  62  
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1  
ใน 20 และ/ 
หรือได้คะแนน  
ไม่ต่ำกว่า  73  
คะแนน 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ 
   4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม  
และตรวจสอบได้  

4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ  
 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตแลประพฤติมิชอบ   

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลัก           
ธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้
ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ัง
ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมใน
การสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ  
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1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบ ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่าประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ความ
สนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตท้ัง
ในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว 
ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำ
การทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิด
ความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทาง
สังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน
กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 
ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทาง
การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย
ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบาย 
ของรัฐท่ีเข้มข้นมากขึ้น    

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก
และพลวัตของการทุจริตท่ีผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตท่ียากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะ
ทางสังคมท่ีต่ืนตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค
ส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ 
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการ
ให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความ
ซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต     
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1.1 แนวทางการพัฒนา  
1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ  

หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อการ
ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำ
หน้าที่ความเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบ
วินัย และเคารพกฎหมาย   

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม  
ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน
การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส   

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/
ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน  
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศ 
ต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วยมีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อ
สร้างนักการเมืองท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ
พัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี ่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดำเนินงานที ่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใน
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจ ต้ังแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน 
และขั้นสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ   
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5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง 
มาตรฐานท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ ผู้
มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ โดย
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึง
ข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ โดยสาธารณชน ซึ่ง
รวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
ดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพิ่ม
ขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู ่ใกล้ตัว โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสท่ีสามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561-2565 ปี 2566-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 
1. ประชาชนมี 
วัฒนธรรม  
และพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็ก
และ เยาวชนไทย  
มีพฤติกรรมท่ียึด
มั่น ความซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของ
ประชาชน  
ท่ีมีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต   
มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

 ร้อยละของ
หน่วยงานท่ี 
ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 80   
(85 คะแนน  
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100   
(85 คะแนน  
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90   
(85 คะแนน  
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100   
(85 คะแนน  
ขึ้นไป) 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561-2565 ปี 2566-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 
2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติ  
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริต
ในภาพรวม 

ลดลงร้อยละ  
10 

ลดลงร้อยละ  
50 

ลดลงร้อยละ  
70 

ลดลงร้อยละ  
80 

จำนวนคดีทุจริต
รายหน่วยงาน  
- จำนวนข้อ 
ร้องเรียนเจ้า 
หน้าท่ีภาครัฐท่ีถูก
ช้ีมูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ  
10 

ลดลงร้อยละ  
50 

ลดลงร้อยละ  
70 

ลดลงร้อยละ  
80 

- จำนวนข้อ
ร้องเรียนจ้าหน้าท่ี 
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล
ว่ากระทำการ
ทุจริต 

ลดลงร้อยละ  
10 

ลดลงร้อยละ  
50 

ลดลงร้อยละ  
70 

ลดลงร้อยละ  
80 

จํานวนคดีทุจริตท่ี  
เกี่ยวข้องกับผู้
ดํารง ตําแหน่ง
ทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ  
25 

ลดลงร้อยละ  
50 

ลดลงร้อยละ  
80 

ลดลงร้อยละ  
90 

 
2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวน 
การปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย
และการดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้
ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้
สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริตควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่าง
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี   
 

2.1 แนวทางการพัฒนา   
  1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการ 

ทุจริตโดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการ
ทำงาน ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินท่ีทันสมัย เท่าทันต่อการ 
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บิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน  

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
อาทิ ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความ
รวดเร็วและกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษ
ผู้กระทำความผิดเมื่อคดีถึงท่ีสุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีประจักษ์ของประชาชน 
อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี ่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการ
ดำเนินการท่ีล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีความรวดเร็ว 
การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ 
การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงิน
เพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มา
โดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายข้ึน รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต 
และอาชญากรรมข้ามชาติ  

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบ 
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี ่ยวชาญของ
หน่วยงานต่าง ๆในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงานได้ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ที ่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ เชิงสห
วิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็น
มาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  
  

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561-2565 ปี 2566-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 
การดำเนินคดี 
ทุจริตมีความ 
รวดเร็ว เป็น
ธรรม โปร่งใส  
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ 
ดำเนินคดี ทุจริต
ท่ีจำเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลา
เกินกว่ากรอบ
เวลาปกติ ท่ี
กฎหมายกำหนด 

ไม่เกิน ร้อยละ 
25 

ไม่เกิน ร้อยละ 
25 

ไม่เกิน ร้อยละ 
25 

ไม่เกิน ร้อยละ 
25 

จำนวนคดีอาญา  
ท่ีหน่วยงานไต่
สวน คดีทุจริตถูก
ฟ้องกลับ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 4  

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 4  

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 4  

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 4  

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 
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โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั ่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์
สำคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การเชื่อมโยงกับ
ประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปล่ียน 4 ทิศทาง
และเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human 
Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ผ่านการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี 
คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเป่ียมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท์ (Harmany) 
 
 
 
 
 
 
 
  

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติตามที่คณะรัฐมนตรี 
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื ่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 
2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน   

ด้านท่ี 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมท่ีช่วย

ป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึกมั่นในความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



21 
 

ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนดงเจนวิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมโครงการโรงเรี่ยนสุจริต  
   กิจกรรมท่ี 1 การประเมิน ITA โรงเรียน  
     กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต  
1. เหตุผลความจำเป็น  
   ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนษุย์ 
ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับเยาวชนส่วน
ใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
วางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังแลหล่อ
หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วน
ตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่าน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำ
หน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัยและ
เคารพกฎหมาย  
   โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์ 



22 
 

การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีกิจกรรมสำคัญของโครงการที่มีความ
เช่ือมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้  
   1. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต  
   2. การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti Corruption Education) 
   3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online)  

เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน ได้ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อให้สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการ
ทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
   โรงเรียนดงเจนวิทยาคมได้ตระหนักและให้ความสำคัญของการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต เป็นแนวทางไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
2. วัตถุประสงค์   
   1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนดงเจนวิทยาคม 
   2. เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
   3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
 
3. เป้าหมาย  
   3.1 เชิงปริมาณ  
      1) ร้อยละของนักเรียนในสังกัดโรงเรียนดงเจนวิทยาคมมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต และมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
        2) ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสังกัดโรงเรียนดงเจนวิทยาคม
มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  



23 
 

        3) ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดโรงเรียนดงเจนวิทยาคม มีนวัตกรรมการป้องกันการทุจริต
เชิงรุก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
   3.2 เชิงคุณภาพ  
      1) นักเรียนในสังกัดโรงเรียนดงเจนวิทยาคมมีพฤติกรรม ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต และมี
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพยีง 
และมีจิตสาธารณะ  
      2) ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนดงเจนวิทยาคม มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
        3) สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   
   บุคลากรในโรงเรียนดงเจนวิทยาคมจำนวน 54 คน  
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2566 
1. ประชาชนมีว ัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1 .  ร ้ อยละของน ั ก เร ี ยน ในส ั งกั ด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ ื ้นฐานม ีพฤต ิกรรมที ่ย ึดม ั ่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA 

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม – ตัวชี้วัด -เป้าหมาย -งบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งปม ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ความสอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การประเมิน ITA โรงเรียนดงเจน
วิทยาคม 
- ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต  
- ดำเนินการเขียนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศ ึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
-  แต ่ งต ั ้ ง คณะกรรมการดำ เน ินงาน และ
ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมา  ภิบาลในสถานศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
- ดำเนินงานและขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้าง
ค ุณธรรม จร ิยธรรม และธรรมาภ ิบาลใน
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมโครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุจริตสู่การปฏิบัติ โดยการจัดประชุม/ชี้แจงการ 
ดำเนินโครงการฯ ทราบถึงแนวปฏิบัติในการ
ประเมิน ITA Online ตามคู่มือการประเมินเว็บ
ไซด์ ita2023.pracharath.ac.th  
- ประชุมและมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด OIT  
- ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซด์โรงเรียน 
- ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำหนด  
- ประชุมกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

1 .  น ัก เร ี ยนใน โรง เร ี ยนดง เจน
วิทยาคม  มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเร ียนสุจร ิต คือ 
ท ักษะกระบวนการค ิด ม ี ว ิ นัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ
มีจิตสาธารณะ  
2. โรงเร ียนดงเจนวิทยาคม ผ ่าน
เกณฑ์การประเมินค ุณธรรมและ
ความโปร ่ง ใสในการดำเน ินงาน 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อย่างต่อเน่ือง 

1. นักเร ียนในโรงเร ียนดงเจน
วิทยาคม มีพฤติกรรมที ่ย ึดมั่น
ความซ ื ่ อส ั ตย ์ ส ุ จร ิ ต  และมี
ค ุณล ักษณะ 5  ประการของ
โร ง เร ี ยนส ุจ ร ิ ต  ค ื อ  ท ั กษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ  
2. โรงเรียนดงเจนวิทยาคมผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน ( Integri ty 
a n d  T r a n s p a r e n c y 
Assessment : ITA) และมีการ
ป ร ั บป ร ุ ง ห ร ื อพ ัฒนา เร ื ่ อ ง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ประเมิน

และดำเนิน
กิจกรรม 

 
 

16 มี.ค.2567 
 
 

10-12 เม.ย. 
2566 

 
 

17 ม.ค. 2567 
ถึง 

20 เม.ย.2567 
 

24-28 เม.ย 
2567  

 
 
 
 
 

3 พ.ค.2566 
พ.ค. – มิ.ย.2567 

 
 

1-23 พ.ค.2567  
24-30 พ.ค2567  

 
 
 

 
 

ตชว.1 - 10 

 
 

คณะทำงาน 
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- ประชุมคณะทำงาน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
เพื่อชี้แจง สร้างความเข้าใจแนวทางการคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรยีน
ออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
- ดำเนินการส่งรายชื่อและข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เส ียภายนอกให้  สพม.พะเยา จ ัดเก็บข ้อมูล
โดยตรง ผ่านตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT)  
- ประชุมคณะทำงาน เพื่อชี้แจง สร้างความเข้าใจ
แนวทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
- ดำเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT  
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 

12-16 มิ.ย.2567 
  
  

19-30 มิ.ย. 2567  
ส.ค.2566 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต 
- กล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
- สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน  
- จัดการเรียนการสอนรายวิชาเพิ ่มเติมทุจริต
ศึกษา  
- การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน 

ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนโรงเรียนดงเจนวิทยาคม 
มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คร ู  ผ ู ้ บ ร ิหาร และบ ุคลากร
ทางการศ ึกษาและน ัก เร ี ยน
โรง เร ี ยนดง เจนว ิทยาคม  มี
ว ัฒนธรรมค ่ าน ิ ยมส ุ จร ิ ต  มี
ท ัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ประเมิน

และดำเนิน
กิจกรรม 

มิ.ย. – ก.ย. 
2567 

ตชว.1 - 10 คณะทำงาน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ  ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567  

8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ  โรงเรียนดงเจนวิทยาคม 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
   1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนดงเจนวิทยาคม มีฐานความคิดในการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
   2. สังคมมีความต่ืนตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
   3. โรงเรียนดงเจนวิทยาคมมีการดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกัน
การทุจริตท่ีเข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  
   4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น  

10. การติดตามประเมินผล   
   1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต  
   2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์โครงการ
โรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)    
   3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนดงเจนวิทยาคม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการพฒันา  
ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมือง 
ที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝงั 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก 
และเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ   

โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรม
โครงการโรงเรียนสุจริต  
 กิจกรรมที่ 1 การประเมิน ITA โรงเรียน 
     1. ประชุมชี ้แจงแนวทางการขับเคลื ่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต (คณะผู้รับผิดชอบ
โครงการ)  
      2. ดำเนินการเขียนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือขออนุมัติ
โครงการ  
      3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื ้นที
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรม
โครงการโรงเรียนสุจริต  
      4. ดำเนินงานและขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต สู่การ
ปฏิบัติ โดยการจัดประชุม/ชี้แจงการดำเนินโครงการฯ ให้ทราบถึงแนวปฏิบัติใน
การประเมิน ITA Online ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

ไม่ใช้งบประมาณในการ
ประเมินและดำเนินกิจกรรม 

คณะผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 

คณะผู้รับผิดชอบโครงการ 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
      5. ดำเนินการส่งรายชื่อและข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้ สพฐ. 
จัดเก็บข้อมูลโดยตรง ผ่านเว็บไซด์ ita2023.pracharath.ac.th  
      6. ประชุมและมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด OIT  
     7. ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บ
ไซด์ โรงเรียนดงเจนวิทยาคม  
      8. ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลตามองค์ประกอบที่กำหนด  
      9. ประชุมกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดและมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
      10. ประชุมผู้บริหาร คณะผู้รับผิดชอบ และบุคลากรเพ่ือชี้แจง สร้างความ
เข้าใจแนวทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
      11. ประชุมฝ่ายบริหารและคณะครู เพื ่อชี ้แจง สร้างความเข้าใจแนว
ทางการตอบแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 12. 
ดำเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT  
      13. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

แนวทางการพฒันา  
ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมือง 
ที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝงั 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก 
และเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
- กล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
- สร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
- จัดการเรียนการสอนรายวิชาเพ่ิมเติมทุจริตศึกษา  
- การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน 

ไม่ใช้งบประมาณในการ
ประเมินและดำเนินกิจกรรม 

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรและ
นักเรียนโรงเรียนดงเจนวิทยาคม
ทุกคน 

 

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ                           ผู้เห็นชอบและอนุมัติแผนปฏิบัติการ        
                            (นายรัฐกานท์  จางคพิเชียร)           (นายอรรณพ  ยะตา) 
                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงเจนวิทยาคม         ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเจนวิทยาคม 


